
UN (01) INGÉNIEUR SYSTEMES & RÉSEAUX
Profil du poste :
Sous la supervision du Chef Service Administration Systèmes et Bases de 
Données, le titulaire du poste aura pour attributions de : 
•  Assurer le bon fonctionnement de l’infrastructure (baie de stockage et le 

système de virtualisation)
•  Procéder à la mise à jour logicielles et des patches afin de garantir la stabilité 

et la sécurité des systèmes
•  Assurer la gestion des ressources (CPU, RAM, Stockage) pour une meilleure 

optimisation des systèmes
•  Administrer les environnements de virtualisation 
•  Assurer la sécurité de tous les équipements et données informatiques 

(disponibilité, intégrité et confidentialité)
•  Surveiller les performances des environnements virtualisés et effectuer les 

migrations
•  Mettre en place des solutions de sauvegarde régulière pour garantir la 

disponibilité des données
•  Mettre en place des stratégies de reprise en vue de minimiser l’impact des 

pannes sur les systèmes
•  Produire les reportings relatifs à son activité
Formation : 
BAC+4 en Informatique : Systèmes & Réseaux   ou un diplôme équivalent 
Certifications Vmware / CCNA / Microsoft MCP
Expérience : 
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins trois (03) années à un 
poste similaire.
Compétences liées au poste : 
•  Maîtrise de la configuration et la gestion des machines virtuelles via Vmware 

vSphere, ESXi ou Hyper-V
•  Bonne connaissance des concepts et des techniques d’architectures des 

réseaux et celle des systèmes Windows et sous UNIX  
•  Maitrise des solutions de stockage SAN, NAS et DAS
•  Connaissance approfondie des technologies des systèmes, réseaux & 

sécurité 
•  Bonne connaissance de la gestion des systèmes, sauvegardes, restauration

MOOV AFRICA TOGO RECRUTE
UN (01) TECHNICIEN DRIVE TEST

Un monde nouveau vous appelle.

Déposez vos dossiers de candidature comprenant votre CV détaillé, une lettre de motivation, 
votre dernier diplôme, une copie de votre carte d’identité et une copie de votre permis de conduire 
au plus tard le 30 juin 2025 à 17 heures à l’adresse suivante : moovrecrutement@moov-africa.tg 
Seules les candidatures retenues seront contactées

Profil du poste :
Sous la supervision du Chef Service Qos, Performance & Optimisation, le 
titulaire du poste aura pour attributions de : 
•  Analyser les fichiers de parcours de mesure (Drive test) 
•  Proposer des améliorations réseau
•  Définir au besoin des plans d’action dans le cadre des plaintes client, des 

audits du régulateur, des actions d’optimisation ponctuelles sur des clusters 
de sites

•  Participer aux Survey radio dans le cadre du déploiement du réseau ;
•  Mettre à jour les bases de données de sites ;
•  Maintenir les Outils de Mesures, d’optimisation et de planification
Formation : 
BAC + 3 en Electronique/ Telecom/ Génie Electricité ou diplôme équivalent
Expérience : 
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 02 ans un poste de 
technicien BSS /transmission ou à un poste similaire dans le domaine de 
Telecom.
Compétences liées au poste : 
•  Bonne connaissance de l’utilisation de XCAP/XCALL
•  Maîtrise de Word, Excel, Powerpoint, Access, Mapinfo 
•  Bonne connaissance des technologies GSM à LTE 
•  Excellente connaissance de RAN, ainsi que des techniques de gestion du 

trafic sur les technologies 2G, 3G et 4G
•  Permis de conduire « B »uire « B »

UN (01) TECHNICIEN ÉNERGIE ZONE NORD
Profil du poste :
Sous la supervision du Chef Service Exploitation & Maintenance, le titulaire du 
poste aura pour attributions de : 
•  Assurer le suivi de la maintenance préventive des équipements d’énergie 

dans la zone Nord (centre technique, sites techniques)
•  Coordonner les activités de la maintenance curative des équipements 

d’énergie et d’environnement de la zone 
•  Suivre la consommation énergétique de tous les sites et centres techniques 

de la zone 
•  Assurer le suivi de l’exploitation des équipements du réseau d’accès RAN et 

de transmission FH et FO dans la zone Nord
•  Suivre les activités de tous les projets de déploiement du réseau 
•  S’assurer des conditions sécuritaires et environnementales optimales de tous 

les sites de la zone Nord
•  Assurer la gestion du centre technique de Kara Sud
•  Assurer la gestion de la base de données des équipements passifs du réseau 

de la zone Sud de MAT : parc GE, parc solaire, parc batteries 
•  Produire les reportings appropriés
Formation : 
BAC + 3 en Télécoms / Electrotechnique ou tout autre diplôme équivalent.
Expérience : 
Au moins 02 ans d’expérience à un poste similaire.
Compétences liées au poste : 
•  Bonne connaissance en exploitation des équipements passifs et actifs des 

sites d'un opérateur de réseau mobile 
•  Certificat d’exploitation des équipements actifs (RBS, FH Ericsson) et du 

courant faible et fort
•  Très bonne connaissance de la zone Nord 
•  Très bon sens de l’organisation                     
•  Permis de conduire « B »

UN (01) TECHNICIEN ÉNERGIE ZONE SUD
Profil du poste :
Sous la supervision du Chef Service Exploitation & Maintenance, le titulaire du 
poste aura pour attributions de : 
•  Assurer la planification, le suivi et le contrôle de la maintenance préventive 

des équipements d’énergie et environnement sur le réseau de la zone 
•  Coordonner les activités de la maintenance curative des équipements 

d’énergie et d’environnement de la zone 
•  Suivre la consommation énergétique de tous les sites et centres techniques 

de la zone 
•  Assurer le suivi, la commande et l’approvisionnement des sites en gasoil de 

manière à éviter toute rupture de stock
•  Garantir les conditions optimales de sécurité et environnements sur tous les 

sites du réseau Sud
•  Assurer la gestion de la base de données des équipements passifs du réseau 

de la zone Sud de MAT : parc GE, parc solaire, parc batteries 
•  Produire les reportings appropriés
Formation : 
BAC + 3 en Télécoms / Electrotechnique ou tout autre diplôme équivalent.
Expérience : 
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 02 ans à un poste 
similaire.
Compétences liées au poste : 
•  Bonne connaissance en installation et maintenance des groupes électro-

gènes, systèmes solaires et ateliers d’énergie 
•  Certificat d’habilitation électrique 
•  Très bon sens de l’organisation
•  Permis de conduire « B »


