UN (O1) CONTROLEUR INTERNE

MOBILE MONEY

MOOV AFRICATOGO RECRUTE

UN (01) RESPONSABLE DEVELOPPEMENT
RESEAU MOBILE MONEY

Profil du poste :

Sous la supervision du Chef Division Mobile Money, le titulaire du poste aura

pour mission d'assurer le bon fonctionnement du systéme du contrdle interne.

« S'assurer de la mise en ceuvre des politiques et procédures pour réduire le
risque global lié a Mobile Money

* Garantir au sein de Moov Money le respect de l'application opérationnelle
des dispositions légales et réglementaires en vigueur

 Assurer la veille légale et réglementaire

* Formuler des recommandations sur 'ensemble de 'activité de Mobile Money
dans U'optique de renforcement des contrdles et de la maitrise des risques

« Sensibiliser le personnel et les parties impliquées aux risques de blanchiment
d‘argent et de financement du terrorisme et de la fraude

« Elaborer les reportings appropriés

Formation :
Bac + 3/4 Comptabilité Contrdle Audit ou autre diplome équivalent

Expérience :
Justifier d'au moins 03 ans d’expérience professionnelle 3 un poste similaire.
Une expérience au sein d'un cabinet d’audit serait un atout

Compétences liées au poste :

* Bonne connaissance de l'environnement des Telecom au Togo

 Disposer des bonnes compétences en gestion des projets

* Bonne connaissance des techniques d’analyse du marché et de
segmentation

« Trés bonne notion en statistiques

* Bonne capacité d'analyse, de synthése et force de propositions

* Bonne maitrise de l'anglais

Profil du poste :

Sous la supervision du Chef Service Distribution Mobile Money, le titulaire du

poste aura pour mission de développer le réseau de distribution Mobile Money

et accroitre le chiffre d"affaires.

« Assurer la promotion et la vente des produits et services Mobile Money afin
d'atteindre les objectifs assignés

 S'assurer du bon fonctionnement du réseau de distribution des Dealers

* Mettre a jour les tableaux de bord relatifs a Uactivité, analyser les indicateurs,
rendre compte a la hiérarchie

* Proposer et implémenter des plans d’actions a l'amélioration des
performances du Mobile Money ainsi qu’aux partenaires pour atteindre les
objectifs

« Assister les Dealers et le réseau de distribution dans la gestion des requétes

« Mettre en ceuvre les approches clients et prospect définies dans le respect
des procédures de travail internes

Formation :
Bac + 2/3 en Gestion Commerciale/ Marketing/ Communication ou tout autre
diplome équivalent.

Expérience :
Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins 02 ans dans le domaine
de la distribution de produits de grande consommation.

Compétences liées au poste :

« Bonne connaissance des techniques de distribution et de négociation
¢ Permis de conduire « B »

¢ L'anglais serait un atout

UN (01) RESPONSABLE DEVELOPPEMENT

RESEAU MARCHAND MOBILE MONEY

Profil du poste :

Sous la supervision du Chef Service Distribution Mobile Money, le titulaire du

poste aura pour mission de développer le réseau Marchands Mobile Money et

accroitre le chiffre d'affaires.

 Assurer la promotion et la vente des produits et services Mobile Money afin
d'atteindre les objectifs assignés

 S'assurer du bon fonctionnement du réseau Marchand

* Mettre a jour les tableaux de bord relatifs a l'activité et analyser les
indicateurs

* Proposer et implémenter des plans d’actions a l'amélioration des
performances du Mobile Money ainsi qu‘aux partenaires pour atteindre les
objectifs

« Assister les Marchands dans la gestion des requétes

* Mettre en ceuvre les approches clients et prospect définies dans le respect
des procédures internes

Formation :
Bac + 2/3 en Gestion Commerciale, Marketing, /Communication ou tout autre
diplome équivalent.

Expérience :
Justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 02 ans dans le domaine
de la distribution de produits de grande consommation.

Compétences liées au poste :

» Bonne connaissance des techniques de distribution et de négociation
* Permis de conduire « B »

* L'anglais serait un atout

UN (01) TRESORIER

Profil du poste :

» Contrdler les ventes, recettes, reversements et bouclages de stock
quotidiens des agences

« Produire des états de suivi (ventes, encaissements, reversements...)

 Saisir les opérations commerciales et bancaires.

* Suivre les suspens, faire les rapprochements bancaires et le suivi du cash
flow

« Gérer la trésorerie, planifier les flux, proposer des placements et rechercher

des financements

Formation :
BAC+3 Finance / Banque

Expérience :

Au moins 03 années d’expérience dans une fonction similaire.

Compétences liées au poste :
» Maitrise des techniques d‘analyse financiére
 Connaissance avancée de SAGE X3

« Rigueur, fiabilité, sens de U'anticipation

Déposez vos dossiers de candidature comprenant votre CV détaillé, une lettre de motivation,
votre dernier dipléme, une copie de votre carte d’identité et une copie de votre permis de conduire
au plus tard le 30 juin 2025 a 17 heures a l’adresse suivante : moovrecrutement@moov-africa.tg

Seules les candidatures retenues seront contactées
Un monde nouveau vous appelle.




